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Introduccién

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Centro de Justicia para las Mujeres (CJM) con sede
en Tlajomulco de Zuniga recupera las lineas estratégicas del Plan Anual Estratégico de
Trabajo (PAET) 2025 de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (Red CJM)
correspondientes al CJM con la finalidad de fortalecer la atencidon integral
especializada, incrementar los servicios del CJM para las usuarias, garantizar que el
personal tenga un perfil institucional especializado, procurar el acceso de las mujeres a
la justicia, ademds de disefiar las actividades de prevencién de las violencias, y
empoderamiento de las usuarias de los CJM.

Asi mismo, el presente PAT concentra las lineas de accidn, actividades e indicadores
que ademds de medir y evaluar el funcionamiento del CJM; abonan al PAET de la Red
CJM, y este a su vez abona a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Lo anterior en cumplimiento al articulo 4 de la Ley Orgdnica del Organismo Publico
Descentralizado (OPD) Red CJM, el cual establece la atribucién de la Red CJM para
coordinar y fortalecer los CJM. Lo cual se lleva a cabo mediante los instrumentos de
planeacién como son los planes anuales de trabajo, y otros documentos institucionales
como la MIR.

A continuacion se presenta el diagrama de Euler, el cual muestra los principales
documentos institucionales relacionados entre si, pero con una estructura y medicion

diferente: PLAN ANUAL

ESTRATEGICO DE
TRABAJO DE LA RED

CJM 2025 MATRIZ DE
INDICADORES
DE
RESULTADOS
PLAN ANUAL
DE TRABAJO
DEL CJM 2025

Figura 1. Elaborado por la Jefatura de Planeacién, Direccién de Planeacién y Evaluacién de la Red de Centros
de Justicia para las Mujeres, 2025.
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Los documentos presentados en el diagrama son elaborados por la Red CJM como
instrumentos de planeacién. En el PAET se enmarcan las actividades que realizard el
OPD, asi como el periodo de implementacion, y la direccién o direcciones responsables
del disefio, implementacion y seguimiento de cada accidn. Por su parte, la MIR recupera
diversos indicadores, a través de los cuales se mide el grado de cumplimiento de
algunas de las actividades comprendidas en el PAET, asi como el nivel de avance.

La MIR corresponde al programa presupuestario 842 Administracion y fortalecimiento
de los Centros de Justicia para las Mujeres, cuyos avances administrativos y
financieros deben ser presentados de forma trimestral a la Secretaria de Hacienda del
Estado de Jalisco.

e Dado lo anterior, y con la finalidad de reportar avances que puedan abonar al
PAET y a su vez a la MIR 2025; se disefié el Plan Anual de Trabajo (PAT) del Centro
de Justicia para las Mujeres (CJM) con sede en Tlajomulco de Zafiga, de forma
que el contenido se encuentra alineado a los documentos de planeacion antes
mencionados. Pero a su vez, considera el contexto del CJM, de forma que se
realizan actividades encaminadas a atender las necesidades especificas de las
mujeres victimas de violencia de la region en el que se encuentra el CJM.
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Contexto

El Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Tlajomulco de ZaAiga, comenzd
operaciones el 4 de diciembre del 2024. El cual al estar adscrito al OPD Red CJM, tiene
entre sus atribuciones abonar al objetivo de la Red CJM. De forma que dicho CJM
pretende promover el acceso de las mujeres a la justicia, a la proteccién integral a su
seguridad y garantizar el ejercicio del derecho a la atencidn integral, especializada,
multidisciplinaria, desde la atencién inicial hasta finalizar sus procesos, al acceso a la
justicia, a la proteccién integral y a la salud.

A continuacién se comparten algunas estadisticas de atencidn respecto a los servicios
que ofrece el CJM, durante el periodo comprendido entre diciembre de 2023 a

diciembre del 2024, en la siguiente tabla:

Figura 2. Estadisticas de atencion del 1 de diciembre de 2023 al 1de diciembre de 2024

Indicador Total
Usuarias atendidas por primera vez. 4,817
Usuarias canalizadas al Ministerio Pablico para denunciar 2,242
Aplicacién de la Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005. 366
Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres.
Gestiébn educativa 733
Atencidn psicolégica a usuarias 3,352
Demandas en materia familiar presentadas (desde CJM) 410
Representacion en materia penal activas 105

Fuente: Elaboracién propia de conformidad al expediente electrénico y bitacoras de registro.

Como puede observarse, en la tabla anterior, desde el CJM se readliza lo
correspondiente para incentivar a las usuarias a denunciar, asi mismo se observa que
el 70% de las mujeres atendidas recibié atencidon psicolégica. Considerando la
intervencion psicolégica como uno de los servicios fundamentales parte del proceso
para lograr que las usuarias tengan una reparacion integral del daro.

Por otro lado, en lo correspondiente al Estado de Jalisco y la incidencia de violencia por
razébn de género, el Estado cuenta con dos mecanismos de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres. La primera fue implementada en febrero de 2016 en otros
siete municipios ademds de Tlajomulco; Guadalajara, Zapopan, Tonald, San Pedro
Tlaquepaque, El Salto, Puerto Vallarta y Ameca.
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Mientras que la segunda es a nivel federal, establecida en noviembre de 2018. Lo que
refleja que a pesar de las medidas realizadas, la violencia por razén de género sigue
creciendo de forma exponencial. Particularmente, tras la pandemia se agravaron las
denuncias por violencia familiar, dicho comportamiento se muestra en la siguiente

grdfica:

Denuncias por violencia familiar en el Estado de Jalisco

2018

2019

o 2020
i
<
2021
2022
0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000
Denuncias

Fuente: Elaboracién propia de conformidad al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica (SESNSP)

Ademds de enero a octubre del 2023, en el Estado de Jalisco se registraron 29
denuncias por presuntos delitos de feminicidio de las cuales 4 ocurrieron en Tlajomulco
de zaniga.

Finalmente, es importante analizar el nGmero de medidas y érdenes de proteccidn que
se han emitido en el municipio de Tlajomulco de ZUhiiga, lo cual ofrece un panorama
respecto a los niveles de violencia por razén de género en riesgo extremo. Durante el
2024 se emitieron un total de 2,767 medidas de proteccion y 44 6rdenes de proteccion’.

' Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica (SESNSP)
? secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (2025) Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres. Ordenes y medidas de proteccién. Disponible en: https://avgm.jalisco.gob.mx/#objetivo-1

Blvd. Distrito Federal #175
Fracc. Chulavista, 45653 6/22

JALISCO Tlajomulco de Zaniga, Jalisco

SONEAND DEL DSTADO



https://avgm.jalisco.gob.mx/#objetivo-1

00 Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Objetivos.

Objetivo General.

Fortalecer la atencién integral, la procuracién e imparticién de justicia para mujeres
victimas de violencia por razén de género, sus hijas e hijos y victimas indirectas, de
conformidad a la operatividad y contexto del CJM.

Objetivos Especificos.

1. Garantizar que la operatividad al interior del CJM sea en apego a los derechos
humanos, y con perspectiva de género.

2. Fortalecimiento institucional del CJM, de forma que se incremente la oferta de
servicios, y los espacios de atencién sean dignos e incluyentes.

3. Verificar el cumplimiento de las atribuciones del CJM establecidas en la
normativa aplicable, asi como en otros documentos institucionales.

Estrategias y lineas de accién.

Estrategias.

Son las acciones que el Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Tlajomulco de
ZUaniga se plantea con el fin de proporcionar atencién integral y especializada a las
mujeres que son victimas de violencia por razén de género, ademds de garantizar la
procuracién e imparticién de justicia para ellas, sus hijas e hijos y victimas indirectas,
protegiendo sus derechos y promoviendo su empoderamiento.

Lineas de accidn.
Son todas aquellas tareas que se establecen para el logro de las estrategias, estén
enfocadas en las acciones cotidianas de cada una de las unidades administrativas, y

operativas.

Estrategias:

Estrategia Clave

Fortalecimiento de la atencidn integral especializada en los CJM El

Fortalecimiento Institucional y especializante para el personal de la Red CJM | E2

Formacién institucional y especializante para el personal del CJM E3
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Acciones de prevencion de la violencia por razén de género para las E4
usuarias de los CJM, asi como para otras mujeres

Empoderamiento de las usuarias del CJM a través de la autonomia E5
econdmica, independencia emocional y restitucion de los derechos
humanos vulnerados.

Instalacién y trabajo continuo de la Unidad de Igualdad de Género. E9

Lineas de accién:

Linea de accién Clave

Lineamientos de Atencion Especializada de Necesidades Complementarias de las LALI
usudrias de los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco, para el
ejercicio fiscal 2025.

Reducir los tiempos de espera de las usuarias mientras estdn recibiendo servicios LAL4
dentro de los Centros de Justicia para las Mujeres.
Ofrecer a las usuarias informacion clara, precisa, gratuita y oportuna. Ademas de LALS

generar mecanismos para evaluar a las personas servidoras publicas y los
servicios de atencion.

Atencion calida y empdatica en espacios dignos, limpios y seguros a las usuarias, LAL6

sus hijas e hijos, y victimas indirectas desde los CJM.

Acompafnamiento a usuarias en los procesos de acceso a la justicia. LAL9
Coordinacion interinstitucional entre la Red CJM, el sector publico, privado y LA2.1
organizaciones de la sociedad civil.
Generar herramientas de contencion emocional para afrontar, y prevenir el estrés 'y LA2.2
desgaste emocional entre el personal de la Red CJM.
Acercar los servicios de atencién especializada para las mujeres victimas de LA2.3
violencia por razén de género.
Prevencion de las violencias desde los CJM para distintos sectores. LA4.1
Prevencion de las violencias desde las dreas IGdicas de los CJM. LA4.2
Generar acciones que permitan a las usuarias gozar plenamente de sus derechos y LAS.1

libertades reforzando sus capacidades y protagonismo en todos los @mbitos,
mediante acciones que les permitan autonomia econémica

Describir mecanismos que fortalezcan la autonomia econémica de las usuarias a LA5.2
través de un acompafiamiento integral que les permita desarrollar habilidades,
acceder a recursos y oportunidades laborales, y asi, superar su situacion de
vulnerabilidad y construir proyectos de vida auténomos
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Fomentar actividades de recreacion para las usuarias, sus hijas e hijos, las cuales
promuevan el desarrollo emocional, y fomenten la autoestima mediante

experiencias positivas

LA5.3

El presente Plan recupera seis estrategias y diecinueve lineas de accién para el
cumplimiento de lo establecido en el PAET 2025. Asi mismo, se agregan 6 lineas de
accién debido al contexto del CJM correspondiente.

Alineacion de estrategias y lineas de accion por unidad administrativa del CJM.

En esta seccidn se alineardn las actividades, estrategias, lineas de accién, y entregables
con los indicadores de la MIR 2025. De forma que las dreas que conforman el CJM
disefien e implementen las acciones necesarias para dar cumplimiento a las metas

establecidas.

Asi mismo, el presente apartado pretende mostrar el indicador a través del cual se
medird el cumplimiento de cada actividad.

Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Tlajomulco de Zahiga.

Area

responsable Linea de

Clave

Actividad

Entregable/
Resultado

Indicador

accion
Jefaturas LAT1 Implementacién (Informe trimestral de|  Porcentaje de 100% de
de los monto ejercido, recurso de los | recurso de los
Lineamientos 2025. usuarias lineamientos lineamientos
beneficiadas, y ejercido (CJM | ejercido (CJM
apoyos entregados. TLAJ). TLAJ).
Jefaturas LAL4. | Toma de tiempos BitGcoras de Promedio de En promedio
durante el seguimiento tiempo en que las | las usuarias
acompaniamiento usuarias llevan en | estén 3 horas
por parte del su primer contacto| durante la
personal del CJM. con el personal. visita de
primera vez al
CJIM.
Jefaturas LALG. | Aplicar de forma Informe de las Porcentaje de 80% de las
periddica en todas encuestas. procesos de encuestas
las areas de los atencién realizadas a las
CJM encuestas de evaluados usuarias con
satisfaccion para satisfactoriamente| resultado
las usuarias. (CIM TLAY). satisfactorio.
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Jefatura de LAL9. Representacion Informe bimestral | Porcentaje de 60% de las
Acces9 _G la en materia y estadisticas usuarias que usuarias
Justicia penal. semanales. reciben contardn
seguimiento en con asesoria

materia penal o)

(CIM TLAY). acompaniam
iento en
materia
penal.

SOEE B LA19. Representacion Informe bimestral | Porcentaje de 60% de las
AcceSf) _q = en materia y estadisticas usuarias que usuarias
Justicia familiar. semanales. reciben contardn
seguimiento en con asesoria

materia familiar | o

(CuM TDZ). acompanam
iento en
materia
familiar.

Jefaturade | LA4.] Implementar Actividades de Porcentaje 150 personas
Empoderam capacitaciones y | prevencion ndmero de capacitadas.
ientoy talleres con el realizadas. personas
Prevencion sector pUblicoy capacitadas.

privado para

combatir los

estereotipos de

géneroy

promover una

vida libre de

violencia.
Jefaturade | LAG.I Ofrecer los Derivacién de Porcentaje de 70% de las
Empoderam servicios del usuarias. usuarias en usuarias de
ientoy drea de procesos de los CJM se
Prevencion Empoderamient Empoderamiento | derivan a los

oy Prevencién y Prevencion. servicios de

en el resto de las las areas de

dreas de los empoderami

CJM, de forma entoy

que mayores prevencion.

usuarias se

interesen por

bolsa de empleo,

gestion
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educativa,
atencion
psicologica, etc.
Jefaturade | LAB. Realizar unavez | Bazar realizado, Porcentaje de 1 bazar
Empoderam por mes un respaldo en bazares realizado en
ientoy bazar de formato Cy realizados con el ejercicio
Prevencién emprendimiento, | formato C1 de los respecto a los fiscal 2025.
en el que las Lineamientos para | planeados en
usuarias la Validacion de realizar.
emprendedoras | Actividades
expongany Preventivas y de
vendan sus Vinculacion.
productos
dentro y fuera de
los CJM.
Jefaturade | LAB.2 Implementacién | Modelo Porcentaje de 15 usuarias
Empoderam del Modelo de implementado. usuarias que se que
ientoy Autonomia integran al participan en
Prevencion Econémica. modelo de el Modelos
autonomia de
econémica. Autonomia
Econémica.
Jefaturade | LAB.3 Actividades Evidencia Porcentaje de 50 personas
Empoderam recreativas para | fotogrdfica, listas personas que que
ientoy usuarias sus de asistencia y de | participaron en participen en
Prevencion hijas e hijos alimentosrespald | las actividades actividades
fueradelos CIM | oenformatoCy recreativas. recreativas
(visitas, Acuario, | formato C1de los para
JAPI, entre otros). | Lineamientos para usuarias sus
la Validacion de hijas e hijos.
Actividades
Preventivas y de
Vinculacién.
Jefaturade | LAG.3 Realizar Listas de Porcentaje de 3 actividades
Empoderam actividades asistencia, actividades recreativas
ientoy recreativas para | evidencia realizadas para realizadas
Prevencién hijas e hijos de fotogréfica, las hijas e hijos para las hijas
las usuarias respaldo en de las usuarias e hijos de las
desde los CJM formato Cy de los CJM. usuarias.
(Dia del nifio, formato Cl1 de los
talleres, cursos, Lineamientos para
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posadas, la Validacion de
entregas de Actividades
juguetes o Preventivas y de
materiales Vinculacion.
escolares).

Jefaturas LAQ.1 Realizar lactarios | Habilitacion de Lactarios Habilitar 1
para que el lactarios en la Red | Habilitados en lactario en el
personal y de CJM. cadaunodelos | CJMde
usuarias tengan inmuebles Tlajomulco.
un espacio pertenecientes a
digno para la Red de CJM.
realizar esta
actividad.

Jefaturas LAQ.] Fortalecimiento Mantenimiento y Porcentaje del Fortalecer la
de las ludotecas | renovar mobiliario, | recurso ejercido. | ludotecas
dentro de los asi como del CJM
CIM. materiales para TLAJ.

las infancias.

El Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Tlajomulco de ZufAiga atiende de
manera particular seis estrategias y quince lineas de accién a través de veintisiete
actividades con nueve indicadores alineados con la MIR 2025.

Asi mismo, debido al contexto en el que se encuentra el CJM, y la operatividad; se han
disefilado un total de 6 proyectos, para llevarse a cabo durante el 2025, descritos a
continuacién:

Proyecto1 Implementacion de la Norma Oficial Mexicana 046
Implementar en el CJM el Programa de Formacién en la NORMA OFICIAL MEXICANA
INOM-046-SSA2-2005. VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y CONTRA LAS MUJERES. CRITERIOS

PARA LA PREVENCION Y ATENCION.

Objetivo general

Total de personal capacitado por la regiéon sanitaria Xl de la Secretaria de Salud

T P Total de personal capacitado de forma virtual en la NOM 046

Metas 20 personas de la Jefatura de Servicios Integrales del CJM TDZ de dreas de médicas

y de psicologia del CJM TDZ, reciben capacitacion.

31 personas de la Jefatura de Servicios Integrales del CJM TDZ, se capacitaron en

linea
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Cronograma del proyecto 1 Implementacion de la Norma Oficial Mexicana 046

Actividad/ Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre Octubre diciembre
Trimestre
Capacitaciones 0 0 10 10

presenciales por la
regién sanitaria XII
de la Secretaria de
Salud
Capacitaciones de 0 0 20 1

forma virtual en la
NOM 046

Proyecto 2 Implementacién del modelo de Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA)
victimas de violencia familiar

Objetivo general Implementar el modelo de Nifias, Nifios y Adolescentes Victimas de Violencia
Familiar (NNAVVF) con las usuarias del CJM con sede en Tlajomulco asi como con
sus hijas e hijos.

Total de mujeres participantes en el Modelo

Indicadores Total de ninas y nifios participantes en el Modelo

Total de adolescentes participantes en el Modelo (desagregado por sexo)

20 usuarias que participan en el Modelo de NNAVVF concluyen el proceso.

10 niflas y nifos que participan en el Modelo de NNAVVF concluyen el proceso

10 adolescentes que participan en el Modelo de NNAVVF concluyen el proceso.

Cronograma del proyecto 2 Implementacion del modelo de Nifias, Nifios y Adolescentes
(NNA) victimas de violencia familiar

Actividad/ Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre |Octubre diciembre
Trimestre
Implementacién del 0 0 10 10

Modelo NNAVVF
usuarias que
participan
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Implementacion del 0 0 10 10
Modelo NNA que
participan

Proyecto 3 Procesos focalizados para el seguimiento de usuarias de alto riesgo
(o] 1A\ XC [, T | IIRealizar seguimiento entre las usuarias que dejaron de acudir al CJM detectadas
con mayores niveles de riesgo, de forma que se realicen acciones para su
seguridad y/o reanudar los procesos necesarios en alguna de las dreas del CJM
con sede en Tlajomulco.
Indicadores Diagnosticos trimestrales concluidos

Total de usuarias que reciben seguimiento

Informes de asuntos prioritarios atendidos.

800 usuarias detectadas como prioritarias de alto nivel de riesgo fueron atendidos

4 diagndsticos realizados

4 informes de asuntos prioritarios atendidos realizados

Cronograma del proyecto 3 Procesos focalizados para el seguimiento de usuarias de alto

riesgo
Actividad/ Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre Octubre diciembre
Trimestre
BUsqueda de las 01 01 01 01

usuarias con altos
niveles de riesgo
con diagnosticos
situacionales
Contactar a las 0 0 400 400
usuarias y darle
seguimiento al
proceso de
atencion
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Proyecto 4 Planes de seguridad personalizados para las usuarias del CJM

(o] 1Y [ T ] IDisenar e implementar una metodologia para realizar planes de seguridad
personalizados con las usuarias del CJM
Indicadores Metodologia para plan de seguridad

Numero de personas servidoras publicas capacitadas.

Ndmero de planes de seguridad personalizados realizados con las usuarias.

| Documento con la metodologia de los planes de seguridad personalizados para
las usuarias.
5 capacitaciones realizadas.

10 personas servidoras publicas de la jefatura de Servicios Integrales capacitadas

600 Planes de seguridad realizados con las usuarias.

Cronograma del proyecto 4 Planes de seguridad personalizados para las usuarias del CJM

Actividad/ Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre Octubre diciembre
Trimestre
Diseno de la 0 0 ! 0

metodologia para
realizar planes de
seguridad
personalizados
con las usuarias.

Capacitaciéon en 0 0 5 0
la metodologia
para realizar
planes de
seguridad
personalizados
con el personal
operativo.

Personas que se 0 0 0 10
capacitaron
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Planes de 0 0 300 300
seguridad
personalizados

Proyecto 5 Plan de practicas restaurativas
o] IO X L T Desarrollar e Implementar un Plan de intervencion en prdcticas|
restaurativas en el cual a través de talleres y circulos de apoyo, espacios
de escucha, sanacidn y acompafamiento, se espera contribuir a la
restauracion emocional y social de las participantes
Elaboracién del Plan de intervencién en prdcticas restaurativas

Capacitaciones impartidas entre el personal en el plan, de forma que este
pueda ser implementado

Personal capacitado en el Plan de intervencion en prdcticas restaurativas

Indicadores

Usuarias participantes en el Plan de intervencion en prdcticas
restaurativas

1 Plan de intervencidn en prdcticas restaurativas elaborado

| Capacitacion del Plan de intervencion en précticas restaurativas
10 personas servidoras publicas capacitadas en el Plan de intervencion en
prdcticas restaurativas

60 usuarias del CJM TDZ participaron en el Plan de intervencién en
précticas restaurativas.

Cronograma del proyecto 5 Plan de Practicas restaurativas
Actividad/ Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre Octubre diciembre
Trimestre
Elaboracién de 0 0 1 0
Plan de Prdacticas
Restaurativas.
Capacitaciones 0 0 1 0
impartidas entre el
personal en el
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plan, de forma que
este pueda ser
implementado.

Proyecto 6 Cronologia de servicios
Objetivo general Medir el tiempo de atencién por parte de los diferentes servicios en el CJM, asi como el
tiempo de espera, con la finalidad de realizar un informe que permita identificar areas
de oportunidad, y asi implementar acciones que permitan reducir el tiempo de espera
entre las usuarias.
Tiempo promedio de duracion de los servicios del CJM
Indicadores Tiempo promedio de espera de las usuarias para recibir servicios del CJM

Meta 1 Metodologia realizada para medir la cronologia de servicios y del tiempo de espera
6 informes de resultados realizados (uno por mes)

Cronograma del proyecto 6 Cronologia de servicios

Actividad/ Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre Octubre
Trimestre diciembre
Elaboracién de metodologia para 0 0 1 0

medir la cronologia de servicios y de
tiempo de espera
Implementacion de la metodologia 0 0 1 0

Elaboracion de informes de resultados 0 0 3 3

Otras Actividades conmemorativas:

Ademds de los proyectos antes mencionados, el CJM con sede en Tlajomulco pretende
realizar eventos y actividades por las efemérides relacionadas con la agenda de
atencién y prevencién de la violencia por razéon de género, las cuales serdn
desarrollados a lo largo del afio, y serén reportadas en los informes trimestrales.

Cabe mencionar que el siguiente listado contiene algunas de las fechas, sin embargo
podrdn incluirse otras segun la operatividad lo permita. A continuacién se enlistan
algunas de las fechas:

e 8 de marzo, Dia internacional de la mujer.
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e 10 de mayo, Dia de las madres y de la maternidad libre y voluntaria.

e 19 de noviembre Dia internacional para la prevencién del abuso sexua infantil

e 25 de noviembre dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la
mujer.
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Procedimiento de implementacion y evaluacion.

Para el presente Plan Anual de Trabajo del CJM (PAT) con sede en Tlajomulco de Zafiga
2025 serd difundido entre todo el personal del CJM. Ademds, serd firmado por las
personas a cargo de jefaturas y coordinaciones, como manifiesto de conocer el
presente Plan, y con el compromiso de redlizar las actividades necesarias para
alcanzar las metas y objetivos del presente PAT.

La implementacion del PAT se llevard a cabo en los siguientes pasos

1. Difusion mediante oficio/circular desde la Direccién del CJM para todo el
personal.

2. Reuniones periédicas entre las jefaturas y coordinaciones para el avance del
PAT, y que a su vez abone al PAET de la Red CJM. La periodicidad de dichas
reuniones ser& a consideracion de las Jefas(es) y Coordinadoras(es). De las
cuales se reporte lista de asistenciq, y una ficha ejecutiva de la reunioén.

3. Reporte trimestral de las actividades realizadas y el grado de avance de cada
una. Dicho reporte podrd usarse para el PAET de la Red CJM.

Evaluacién del PAT:

I.  En conjunto con la Direccién de Planeacién y Evaluacién de los Centros de
Justicia (DPECJ) se tendran reuniones iniciales y de seguimiento para el
monitoreo del cumplimiento de actividades del CJM plasmadas en el PAT 2025.
Asi como para el desarrollo de dichas actividades.

Il.  La DPECJ presentard a la Coordinadora General el avance de los indicadores
respecto con las metas establecidas de forma trimestral. De manera que se
pueda evaluar el desempenfio, asi como identificar dreas de oportunidad y a
partir de estas disefiar acciones de mejora.

. La DPECJ remitird el avance correspondiente de los indicadores ante la
Secretaria de Hacienda, quien de forma externa ponderard el avance alcanzado.

El Centro de Justicia para las Mujeres con sede en Tlajomulco de Zuniga estaré sujeto a
llevar a cabo el cumplimiento de este PAT 2025, siendo encargadas de las etapas del
proceso de evaluacion con respecto a:

I Suministrar a la Direcciébn de Planeacion y Evaluacion de la Red de CJUM, la
informacion y documentacion requerida, asi como las bases de datos
Institucionales relacionadas con el alcance de las actividades e indicadores que
estdn sujetas a evaluacion.
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Il.  Revisar y entregar oportunamente a la Direccion de Planeacién y Evaluacion de
los Centros de Justicia para las Mujeres, las observaciones que de la revision
resulten, a fin de que sean analizadas y, en su caso, incorporadas al Informe del
Plan Anual Estratégico de Trabajo de la Red de Centros de Justicia para las
Mujeres.

Las eventualidades o aspectos no previstos en el presente PAT serdn atendidos y
resueltos por la DPECJ, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Metodologia de monitoreo.

Los tipos de evaluacidn que se realizardn La Red de CJM y los Centros para el presente
PAET 2025:

Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 15 fracciones VI, VIII, XI, XV, y XXIV del
Reglamento Interno del OPD Red CJM; respecto a la atribucion de la Direccion de
Planeacién y Evaluacion de los Centros de Justicia (DPECJ) sobre ser enlace directo con
los CJM, asi como verificar el cumplimiento de los documentos institucionales
operativos; se propone realizar un tablero de monitoreo en el cual las dreas puedan
capturar de forma trimestral el avance de las actividades cuya implementacion les
corresponde.

Asi mismo, en dicho tablero se podrdn medir los indicadores establecidos en la MIR, de
forma que el avance de las actividades podrd ser capturado para fines estadisticos.
Ademds, podrd compararse con las metas anuales, de forma que cada trimestre se
evalle el grado de cumplimiento.
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Calendario y/o Cronograma de Actividades.

Actividad 2025

Avan [Ene. | Feb. | Mar. [ Abr. |May. |Jun. [Jul. |Ago. |Sep. [Oct. | Nov. | Dic.
ce%

Fase 1: Integracion 0% 100
del Plan Anual de %
Trabajo.

1. Reunién para 100% 100
integracion del PAT. %

2. Emision y difusiéon 0% 100
del Plan Anual de %
Trabajo

3. Revision de Avances | 0% 25% 25% 25% 25%
de las metas
planteadas

L, L 0% 25% 25% 25% 25%
4. Revisidn y analisis

de los resultados
generados.

. . O%
5.Publicacion de los

los resultados del 100%
PAET 2025

6. publicacién Informe
del PAET 2025 (Enero
2026).
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Plan de Comunicacion.

Los informes trimestrales reportados se publicardn en la pagina oficial del OPD RED CJM:
https://redcjm.jalisco.gob.mx/, asi como en la seccidbn correspondiente de
Transparencia.

Se deberdn dar a conocer a través del Portal de Transparencia de la OPD Red de
Centros de Justicia para la Mujeres, en un lugar visible y de facil acceso, los
documentos y resultados de todas los reportes de avances. Los primeros 10 dias
naturales posteriores a cada trimestre.

Los informes de resultados antes mencionados, tendrdn cuando menos lo siguiente:

I.  El texto completo, el resumen ejecutivo y los anexos correspondientes de los
reportes realizados;
IIl.  Enun apartado especial, los principales resultados de dicho reporte;

. Ensu caso, las estrategias de accién de mejora de la gestidn de resultados;

IV.  Los datos generales de las unidades administrativas que reporten avances,
destacando su porcentaje de avance con respecto a las metas establecidas en
el presente Plan;

V. Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacidén al interior de la dependencia;

VI. Realizar andlisis estadistico descriptivo de los avances, conforme las unidades
administrativas reporten el avance de sus actividades e indicadores;.

VIl.  Reporte del avance presupuestal del OPD Red de Centros de Justicia para las
Mujeres.

Por lo anterior, se emite el Plan Anual Estratégico de Centros de Justicia para las Mujeres
para el ejercicio fiscal 2025 (PAET 2025), con fecha del 1 de febrero del 2025.

ATENTAMENTE.

Sofia Berenice Garcia Mosqueda
Coordinadora General del OPD Red de Centros de Justicia para las Mujeres

Dulce Sarai Cortés Vite
Directora del Centro de Justicia para las Mujeres
con sede en Tlajomulco de Ziiiga.
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